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1. Фбшдие поло}кения.
1.1. Ёастоящее |{оло>тсе1-{ие о кон'грольной деятельнооти (далее - |1оло>:<ение)

в муници[1альном автономном дош!1(ольг|ом образовательном учре)1цении

<!етокий сад ]ф346 комбинированного вида о татароким язь1ком восг{итан|4я и

обунения>> Ёово - €авиновского района г. 1{азани (далее - мАдоу) разработано в

соответотвии отр9бованиями Федерального 3акона от 29'|2'20|2 года ш9273_Ф3

(об образовании в Роооийокой Федерашии>, с учетом 3акрепленнь1х за

образова:тельной орган1']зацией компетенции' обязанттостейи ответотвенности.

\.2' [1астоящее [|оло>тсение олроделяет цели, задачи, этапь1 контрольной

деятельг|ооти в мАдоу.
1.3. Баотоящее |{оло>тсение разработано в ооответотвии о:

- Федеральнь1м 3а1{оном от 29.|2'20|2 года ]\ч273-Ф3 (об образовании в

Российокойл Федерации) ;

- |1риказом \1инобргтауки Роооии от 30.08.2013 года ш9 1014 (об утверждении

[1орядка орган1.'1зац14\4 |1 осуществлония образовательной деятельнооти по

основ}{ь1м общеобразовательнь]м программам - образовательнь1м

пр01раммам до[11{ольного образования> ;

- [1рика3ом \4инобрнауки Роосии от |7 октября 20\з г. м 1155 (об

утвер)!{дении федерального государотв9нного образовательного отандарта

до1школьного образоваь|ия)) (лалеч , ФгФ€);
- ос]-;овной обшеобразователь}{ой '' программой дошкольного образования

\ 1А,цоу
- }о-1'авом мАдоу'
\'4. |'1од контрольгтой деятельнооть}о в мАдоу понимаотоя оиотема

взаимосвязаннь{х мер, дейотвий 14 мероприятий, направленнь1х на

осуществл9}1ие наблтодегтия ут проверки процесса функшионироваътия и

фактииестсого соото'1}{1.1я мАдоу, в ходе ооуществл9ния которь1х

устанав.|{ив||ется дос'т1,1)кег1ие мАдоу поотавлеь1нь|х целей у1 принима}отоя

управле ш!1еские ре1пен 14я.
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2. {ель, 3адачи и ос|{ов11ь|е !1аправ;|е!.!ия |(онтрольной деятель!{ости.
Фбъект, субъект и г!ринци1ть| контрольной деятельности.
2.1. {]ель контрольной деятельнооти в 1м1А!Ф! - установить соответотвие

показателей развития мАдоу требованиям федерального гооударотвенног0

образовательного с'гандарта до1].1кольного образования, ооновной

общеобразовательной программ до1пкольного образования \4А{Ф}, программьт

р азвит14я мАдоу, л о ка.!1 ьнь1х нор м ати внь1х акто в мАдоу.
2.2. 3адачг: контро.,]ь}:ой деятельн(')сти:
- и3учен1{е резу'1ьт?11'ов деятельности мАдоу по различнь1м направлениям;

вь]явление эффективнь]х рет:тений, определение перспективнь]х направлений

дея1'е]1ьнооти;
- вь1явление отклоненийт от требоваъ|ий, уотановленнь1х нормативнь1ми правовь|ми

и локальнь1ми актами:
- анализ причин вь1явленЁ1ь1х отклонений;
- разработка систеп,1ь1 мероприятий по устранени}о вь]явленнь|х нару111ений и по

недопущег1ию таких нару11]ений в дашьнейштем.
- о1(азаниеметодическойпомощипедагогичеокимработникам"
2 .3 . |1апр ав.]1 е ния ко нтр ол ь н ой деятел ь н о оти :

- |(онтроль образовательной деятельнооти (контроль реы1изации
образовате-гтьной прог рап'{мь; йААФ} ) :

- контр0ль обеспече|'1и'{ присмотра и ухода 3а детьми (организация |\ита\\ия и

хозяйственно-бытового обслу)1{ивания детей, обеопе.ление ооблтодения ими личной

гиг1.1ень1 и ре}!(има лнял),

- контро''1ь деятельнооти по охране 3доровья воопитанников.
2.4.в ходе реализации контрольной деятельнооти по направлениям' указаннь1м в

л.2'3 наотоящего |{оло;;сегтия, обеспечиваетоя проверка исг1олнения оотрудниками

мАдоу 
'{омшлекоа 

нор\,{а'гивнь1х правовь1х и локальнь1х актов.

2.5.0бъект (объетстьт) л<к:;нтроля _ педагогические и инь]е работники \4А{Ф} (их

деятель]]ость ло разли!{нь|м направлениям).

2.6. (уб.ьет<т (оубъектьт) контроля и принятия ре1шений - заведутощий йА!Ф! и

инь1е дол)!{но91'нь1е ,1ица мАдоу, назначенньте приказом заведу}ощего мАдоу
ответственньтми за проведение контрольнь!х мероприятий.
2.7. [1ригттдипь{ !(онтр0льной деятельнооти:
- принц!,1|] ооо'тветотви'1 * ]-1ели и задачи кон1{ретнь1х 1(онтрольнь1х мероприятий

доля(нь1 соответствова'гь целям работьл. \4Адоу, обозначеннь1м в годовом план9

работь|:
- принцип непрерь1вности - }(онтрольнь19 мероприятия дошкнь1 ооущеотвлятьоя

пооледовательно 
'1 регулярно. Ёеобходим так)ке контроль дейотвий,

предпр11ни\{аемь{х объектом контроля по устранениго ранее вь1явленнь1х

нар)'1]]ег|!]}"1]

- принц].111 объетстивн0с'ги - оцен|(а дея1'ельности объекта контроля осущеотвляетоя

то-'1ько 1{а о0новани{,1 ооответствия провереннь1х фактов с требованияп4и

нор},{а1'11внь1х правовь]х и локальнь1х актов' регулиругощих проверяему}о

деятель1-|ость;
- принц14п законнооти и комг1ет9нтности - субъект контроля [|ри ооуществлении

контро]1ьнь1х меропргтятий руководствуется только законодательством'

компе1'ег]т!{ь1},! и добросовеотнь1м по'{ходом, не используя оиловое, материальное

или мораль[1ое во3дейс1вие на объетсг 1(онтроля;

|,
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- пр11нц}{1] глаоности - ре3ультать1 контроля в обязательном порядке доводятоя до

объекта контроля, до оубъекталр'1нятия ре1шений по результатам контроля;

- принцип эффективности - результать1 контроля дол}1(ньт обеспечивать полноту

вь1явления отклонений (фактичеокого ооотояния от требуемого), своевременнооть

вь]яв'[ения таких отклтонений, установление причин отклонений, уотановление
в{1нов}{ь1х лиц, помощь в разработке профилактичеоких мер;

- пр1{н11ип плановости - при осущеотвлении контроля планиру}отоя мероприятия на

пер|.1од вромен|,1. набор контрольнь]х дейотвий в рамках мероприятия контроля;

- пр!.1нцип ответственности - предусмотрена ответотвенность субъекта контроля за

соблтодение в процесое контроля нормативнь1х правовь1х и локальнь1х актов; за

.]остоверность результа1'ов контроля.

3. €олерэкание ко}|тр0.!!ьной деятельности
3.1 ' €о;цер)1(анием контр0льной деятельности является:

3.1.1. по направлению: контроль образовательной деятельности (контроль)

р е а"циз ации обр аз ов ательной пр огр ам мьт &{А!Ф!) :

- реал}.1зация ооновной общеобразовательной программь1 до1пкольного образования

мАдоу. в то1\,{ чиоле реализация }.{ебного плана, календарного учебного графика,

расписа}|и'1 образова'т'ельной деятельности, инь|х утвер}1{деннь!х планов'

расп1,1са1ний и графитсов;
] 

''-,к' 
гтрофесоиональной компетентнооти педагогических работников;

- документация педагогичеоких работников:
- контроль организации ра3личнь|х форм образовательной деятельнооти о

восп'.1танниками (оовмеотная деятельнооть в3рослого с детьми в ходе организации

образоват.ельной деяте.'1ьнос'г|,1 и в разнь1е ре)1{имнь!е моменть1' оамостоятельная

деятель1^1ость детей, и1-]дивидуальная работа с детьми, 1(оррекционъ1ая работа с

детьми |' т.д');
- вза],1\,1одейст'врле с родителями (затсоЁтньтми предотавителями) воопитанников в

ходе реализации основной общеобразовательной программь1 (проверка

документации; 1(онтро'{ь за наличием в группе информационного обеопечения

организации образова..гельного процесса, контроль за проведением открь!ть]х

:юроп1эгтятий в раш11(ах реализац;и ост-товт-той общеобразовательной программь1'

контр0.]1ь за организацией работь1 о родителями по ознакомлениго о дооти)1(ениями

.]етет]т и т.д.);
- создание условий для реализации ооновной общеобразовательной программь]

развива}ощая предметно-11ространствег{ная ореда, безопаонь|е условия и т.д.).

з.1'2. по направлени!о - контроль обеспече1|ия присмотра и ухода за детьми
(организация г|'1та11и'1 и хоз-яйотвенно-бьтт'ового обслу>хсивания детей,

'б-.'.'.,ие 
ооблгоден1,1'{ ими личт:ой гигиень1 и ре}|(има дня):

- собл+одение ре)|(иш1а дня;
- сохран{]ос'ть инвен'гаря в группах;
_ контроль питаъ\ия в 1'руппах (оанитарное состояние группь1 перед приемом пищи

11 раз}.{ещение отоловой мебели, подготовка к шриему пищи, сервировка отолов,

воспита1]ие культурно*гигиеничеот(их навь11(ов во время приема пищи и т.д.);

- соблюде1-1ие оотрудни1(аш{и мАдоу правил внутреннег0 трудового распорядка,

.]ол}1(нос1нь{х 1,1нстру!(ци1".1' инь]х инотрукций и локальнь|х нормативнь1х актов;

- ъ!ное ( раз0ел 0ополняе тпся образова77!ельной ореаншзацшей),
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3.1.3. по направл9н!1го - контроль деятель1!ости по охране здоровья
воспитанников:
- пропаганда и обучение навь]|(ам здорового образа }1{изни;

- организация 
'1 

создание уоловий для профилактики заболеваний и о3доровления

вос питанни1(ов, для з ан'{т ия ими физинеокой культурой ;

- обеопечение безопаоности воопитанников во время пребьтвания в }у1АА9};
_ деятельность пищеблока (санитарное оостояние пищеблока; внетпний вид

сощудни1{ов; маркировка инвентаря пищеблока; закладка оь1рья; технология

приготовления !!ищи , овоевременнооть оформления докуме |1тации и т.д. ) ;

- соблтодение оотрудг1и1(ами мАдоу правил внутреннего трудового раопорядка,

дол}кностнь{х инструт<ций, инь1х инструкций и локальнь]х нормативнь|х актов.

4, Бидьп и ос}1ования проведения контрольнь|х мероприятий.
4.1. Ёормирование и темати|{а контрольнь1х мероприятий находятоя в

иок.'тгочительной компетенции заведу}ощего мАдоу.
4.2. в зависимости от отно1шения к плану контрольнь1е мероприятия

подразделя{отся на:

- плановь]е
- внепла|]овь1е.
4.2.|. |!лановь:е ко1'1трольнь]е мероприятия проводятся в ооответотвии с

планом. тсоторьтй обеспечивает периодичнооть и ис1шючает нерациональное

Аублирование в организации проверок. [{лан контрольнь1х мероприятий на

унебньтй год являетоя чаоть!о плана работьт мАдоу на унебньтй год.

9казанньтЁ! план принимается педагогичеоким ооветом мАдоу и вводитоя в

действие прика3ом заведу1ощего &{А|Ф}.
4.2'2. Ёнеплановьте контрольнь1е мероприятия осущеотвля}отся для

установления фактов и проверки оведений о нару}1]ениях, указаннь1х в

обращениях родителей (зат<онньтх представителей) воспитанников или других;

щ0кда1{, организаций; урегулирования тсонфлитстнь1х ситуаций ме}|цу учаотниками
обр азователь1-{ь1х отнош:ений'
1.3. в 3ависимооти от времени осуществления контрольнь1е мероприятия

подразделя1отоя на:

- преду|1редительнь|е ;

- текущие (оператив}1ь1е);
_ [1тоговь1е (зап<лпонит'ельгпь:е). 

. ;.
_1.-+. 11редупре/дитель}!ь|е 1{онтро,ц5нь1о меро1]риятия осущеотвля!отоя до начала

тчебного года и представлягот ообой входной контроль воех видов реоуроов. |-{ельго

преду!|реди'ге.]!ь|!ь|х контрольнь1х мероприятий является обеопечение требуемьтх

1с;товийт для беоперебойной и качеотвенной работь1 мАдоу в течение унебного
го-]а.
-{.5' 1екушие (оперативньпе) контрольнь1е мероприятия ориентировань1 на

тек\ щ},1о де'{тельнооть мАдоу для соверт|]енотвования деятельнооти,
координации ее для доотия{ония цели, своевременного вь1явления г1о возмоя{ности

\ странен1111 недоотат1{ов (отклонений), возникагощих в ходе работьт. [екушие
(опера.гивньпе) контро'|ьЁ|ь{е мероприятия не требугот длительньтх наблгодений,

проводятся в с)кать1е ороки.
1.6. 14тоговьте (заклхояительньте) контрольнь1е мероприятия проводятся в конце

ъ'чебного года (для вь]явления уровня ре1шения годовь]х задач соглаоно

{



запланированнь1м резу.]]ьтатам)' а та101(е в овязи о завер1шением оовоения
воспита{-{ни!(ами ос}10вной общеобразовательной программь1 до1школьного
образованл.тя (за урове|-!ь образования). Р1тоговь1е (запслгонительньпе) контрольнь{е
\1еропр1,1я'тия 11рово дятся в це'{'!х а|7ализа и сбора информации, необходимой для
п-1 аниров|1}1и'1 в дальгтер] шем 

"

+.1 ' в зависиш{ост]и от проверяемь|х объектов контрольнь1е мероприятия
по.]разделя}о'гся на:
- персо!1а'1ьнь1е - в отно[шении 1{онщетг1ого работнитса;
- вьтбор1:инь]е _ в отно1шении неопределенного круга лиц (два и более работников);
- фрогттальнь1е - в отно1{-|е|1ии всехработни1(ов.
1.8. |1о кругу расс\|атриваемь1х вопросов все контрольнь|е мероприятия
я в'1я ю'1'с'{ 1'е\'||гти1}ес 1(и ш1 1']1.

5. Ф р га пх из'|ци'! !(о11'гро.]] ь||о го меро|| ри я'ги'!
5.1. 1{он'т:рольное мероприятие проводится под руководством заведу!ощего
\1Адоу и'{и д{олт(г{остг1ого лица, назначенного заведу}ощим мАдоу (отаргпего

восп:ттз': е;гя).

5.2' Фрг':т;тттза1-{!1я 1{0г11'рольного меропр1'1ятия вкл}очает в себя следу}ощие этапь1:

- по_{г0'[0в|| 1'ельг{ь1й э'гат:;

- основ1!ой :гаг:;

- за[1!о!{{4тельньтй этаг1.

5.3. €одер)1(ание подготовительного этапа:
- по.]готов!(а и изда1]ие при1(аза о проведении 1(онтрольного мероприятия;
- ]1нстр\'{(т!1в{-{о-}'1етоди11еское совещаг1ие (далее - имс).
5'з'1. ||ргттсаз о провед{еь]}.1и ко}{троль}|ого мерот|риятия в обязательном порядке
с о_]ер7к1 1 г след)/!о щуто гтттформациго о ко1{трольном мер0приятии :

- !|_\1с1.

- срок{1 ( продол)1(ительгтооть).
_ объек': 1объет<тьт);
_ |]е-1]1. за_]:1ч1'{,

- 
^тс] Ё1 1] Ф'1 ь нь] е действт.тя в раш1ках.1{онтрольного мероприятия,

- _с).1)1'}1г)[111Б]€ лица, 0с\1-1{ествля}ощ!'1е 1(онтрольное мероприятие;
- * с]"]\1{-; 11о-1веде1{ия и1'01'ов.

-{'-:.]' 11р::т,.аз о г{рове;{е1-1ии планового контрольного мероприятия размещаетоя
н; ;:нфо1э:та.тшионноп.{ с1'енде \4А!Ф} в орок не позднее 7 дней до начала
::: _:]1]с''1ь1]о1'0 ш1ероприяти'1. |1рицаз о' проведении внепланового контрольного
],:;:.'!^р1]1ят]1я доводитоя до оведения работника \4А!Ф! в срок не позднее' чем за
]_: ::';.;'1 :1о его прове]1е1{ия. в экстреннь]х слу1-{аях (при наличии обращений
:.];:':.;-1(]]\ !1.]1и 1'орр1д!1чес1шх .!1||'1]1, содер}1(ащих сведения в нару1шениях в
_;;:. _в;!,'1\ работника \4А!Ф} прав воспитаннику' законодательотва об
_ ]:_,;.,в;гт1.тгт. 'грудовой дисциплиньт) проведении внепланового контрольного
],:-:.'.1]]]1я11.1я мо)|(ет ооу1цествлятьоя без продупре}1(дения работника Р1А!Ф9.
-( -] .-] . ! 1еобходртш1ость г1роведения имс определяетоя целями 1(онтрольг1ого

]'1.1.с)|1Р]19т!1я |\, кол|1чео'гвом проверяемь1х объетстов. имс проводит заведугощий
]'1-\-]0\'. стартлий вос{1111'а1]ель или з,1меститель заведу[ощего по А{9. Б ходе
;1\1[ _1стал!]з!1ру}отся ]]0г1рось1 проведения контрольного мероприятия. {{4й€ но

-;. п}1:!11). 111р\ с ! ся.
5.+' [о:ер'1(а!1Р1е основг1ого этапа контрольного мероприятия|



- проведение |{онтрольнь1х дейотвий, в ходе которь1х ооуществляетоя обор

информашии, а та|01(е формируется рабоная до!(ументация лица ооуществля}ощего

контрольное меропри'1тие. {{ рабоней локументации относятоя заполненнь1е или

составленг;ьте т.аблиць1.'гехнологичеокие карть1, формьт у|т.д. в отно!шении ка}кдого

объекта 1(онтроля;
- остав'1ение итогового документа (аналитичеокой оправки), в ходе которого

осущеотвляется анализ собранной ранее информашии'

5.-+.1' в ходе контрольного мероприятия ш1огут проводитьоя следу[ощие

контро]1ьнь:е действия :

_ посеще1'}1е заняти!"1.
_ посещег|!1е мероприятий,
- 11зучен1,1е и а1]али3 документациипедагогичеоких и инь1х работников йААФ};
- наблгоде]]{4е;
_ собеседование с работниками;
- опрос родгттелей (зат<онньтх представителей)'

5.-1.2. Б аналртти.леской справке необходимо отразить следу}ошуго информаци}о:

- основа!ние /{л'1 проведе1"1ия !(онтрольного мероприятия'

- це'']ь 1(онтрольного мероприятия;
- срок проведения |{о!{трольного мероприятия;
- проведеннь{е контрольнь1е дейотвия;
- рез\ --{ьтать{ контрольнь{х дейотвий' которь1е дол)1{нь! оодер)кать конотатаци}о как

вь1яв.1еннь1х дости>тсег:гтй, та1( и хара1(теристику и значимость вь1явленнь|х

нар\ 111с11 !11"1 1.1 !1едоо'га1'1{0в ;

- в ь1 во_] ц вьтвольт) по резу]|ьтата\'{ контрольь!ого ш{ероприят|4я;

- реко\1ендац|4и (которьте логичеоки оледуют из вь1явленнь1х

не:остатков). Рекомендации направлень1 на уощанение шричин

нар) 1]1ен111"1 и недостат|(ов;
-]3;3!|1.1о.]п}1сьответств(энногозанапиоаниесправки.

-<.+.] [|;:;: соста1в;1ен]4и аналитической справки дол)1(ньт ооблгодаться следу}ощие

:: з ];,. .. г,; ;я :

- . ]ъ-::.;|в}{ость. кра11(ость и я.сность при изло}|(ении результатов контрольного

]'1-гЁ]]: !1ят|1я:

_ чет{[,;ть фор:т1'лттровок оодер>ка;'\||я вь1явленньтх нару1ше11и{4 и недостатков;

- ._,:,:!1че;к;1я !] хронологическая г{осл9довательнооть излагаемого материала.

: : |_: -';],|(ан]1е зак'цго!11.|тельного этац? ко1{трольного мероприятия|
_ - :::;;:_''1.:ен11е с рез\.,1ь |.|таш{|1 контрбльного мероприят14я;
_ ]],1:.:_ _ |.; ]|1ве;]у!ош1}'1!1 мАдоу управленческого ре1шения'

: : ^. 1-:;на1(о\!,1енр1е с результатами контрольного мероприятия осущеотвля9тоя

- !.:!|}'1с:1рен}1я \.1атериалов контрольного мероприятия ъ{а педагогичеоком совете

]'.!\_](т\-:
_ ;*.'],1.':1Р€]111}| п{атер!.1алов контрольного мероприятия на общем ообрании

:":''. _н;:';,]в совете мА]1Фу,
_ ,:;:],131|.]} а"1ь1{ого сс:беоедоваттиял с работгтиком мАдоу, чья деятельность

;: Р.1.1т.1 ;]ч } объет<том пр0верки.

:.).]. \1ероприятия, у1{азаннь]е в п.5.6.1 наотоящего поло}кенут\ проводятся в орок

не поз_]нее 7 рабоиих дней с момента завер1шения проверки.

нару1шений и
вь1явлецнь1х

6



5.5.3' |1;эовс-рятеш:ьте работнит<и мАдоу после ознакомления с результатами
кон_11]о"1ьного ш1еропр11я',гия дол)1{нь{ 11оставить подпиоь под итоговь1м материалом.
в с_1\ |1ае от1{аза работника поставить подпись под итоговь]м материалом
заве.]\'ющ!1\4 мАдоу или инь1м до'|)кностнь|м лицом соотавляетоя
соответствугогций акт. Работники мАдоу вправе сделать 3апись в итоговом
\1атер[1але о 1]есоглаоии с результатами контрольного мерог1риятия в целом или по
сэ].]€'1БЁБ]м фактам и вь{водам.
5.5.]. 3аведь'т0ш{ий мА/]Ф! в с.]1еду!ощих случаях по результатам 1(онтрольного
\1ер опр|1ят1],{ |4здает 1]р!| {(аз :

- в с.1}'1{ае ус'}'!!}[ов.!!е!{и'| вь!сокого ур0вня мероприятий, посещеннь!х в ходе
ко|{тр0;!ь|!о!'0 меро||р|.{'!'|'и'[ - о поощрении работников;
- в случае вь|явле|{ия гларупле*пий и недостатков в ходе контрольного
\1ерог|р|]я'ги'| - об их устра}тении к определенноь{у ороку. Б указанном олучае
:зботгт-г;-гс т( ус1'.1}1овле{{}10му сроку дол)1(ен предотавить заведугощему \4А!Ф! (или
]1но\1\ .]о.{)1(г100т1-{о[1) 'пиц}') ма1ериаль1 и докумег1ть1' подтвержда}ощие уотранение
н;]рх гпен:;::: и {{едост!1'|'1(ов. Бсли работни:сом до установленного срока или к
\ с][]нов.1е[1г1о\,{у сро|(у у0транень! вь]явленнь1е нару|]]е|{ия, то 3аведу}ощим мАдоу
|]1.111 ]1]{ь1\{ .[{Ф;'1)1(}{Ф€1ЁБ-1п,| лишом) в копии ранее изданного приказа делаетоя
0с;ст]Б€[[1в):{ощая отметка' Бсли вь1явленнь1е нару1пения не уотранень] к
\ станов;1ен]{о\1у сро1{у" то заведугощим мАдоу принимается ре1шение о
].}с)Бё-]01{{11{ |]овтор1_1ог0 ко1]тро'!ьного ш|ероприятия или о привлечении работника
\ 1_\.]0\' к !{14с{{?1плигтарг:ой ответственности;
- в с'1\ ''!!е вь!явлени'1 п'рубьпх нару1пений труловой дисциплинь|' ло|(аль|{ь|х
но|]}1а ] 11в1ль!х акт'0в мАдоу' [ри ||аличии у работгпика устнь1х замечаллий
.-:тгбо -.1}|сц11п"ци|{арнь|х взь!сканий - о пр|,!влечении работника к диоциплинарной
'__, 

1 3 31 €-[ 8 € нн о с1'}1.

:.:.-< 1):тлс';:тте о необход1.1мости издания приказа в и}{ь|х олучаях, не указаннь1х в п.
5 ]._ .'.'- . .1'1щ!'| о [1оло;тсегттая. прин1,{ш|ает заведу|ощий мАдоу.

0. ( пс'ш;:флт*;л ос}-1цес1-вле!!и'! операт'ив|!ь|х ко!{троль!{ь!х мероприятий
: _ ]-..;.]';:;1внь1е контроль}'1ь1е мероприятия в \4А!Ф9 проводятся регулярно' не
. ] ; 

_'. 
:-' _ -..;11те-1ьнь]х наблтодет:ий, прово дятся в о)1(ать1е сроки.

: - *: .:,;зз о проведе}1ии оперативнь1х контрольнь1х мероприятий издаетоя на
'_;'.' '.',' ;':6ар/]7ал - г|о усл4о/преъ|ъпо йА[9|' [{рол,ае !по2о, поскольку вопрось1

:._'_. ./э'|]0 ко|1]]7ро.п'! п.ов/,/,!оря/о/пся' в 111ечен1.1е учебноео еоёа нео0нокра/пно,
. '_. -. '.':)оо.\'-\!с1]?1ь !| 1'л|ь/е форлльт. |1апрълтер, 1!!|кло?раА4му опера/п7/вно2о кон1проля

.__ - : - ;-..-;::': 11././1'|ан!.|'| вос]'|и]панни'ков' в котпорой в тэоаблцчной форлае буёупэ
- ''.-_.''.::о. /\(//; /1ер!!о0тс.тгтостлть, ]'11ак 11 основнь|е вопросьт проверок). Б прит<азе
;. .-:.;:]1тся :.тнфоршлация в соответотвии о п.5.3.1 наотоящего |!оло>кения.
] -: :)";.:.;ьтагь1 операт11в]{ь1х |(онтрольнь|х м9роприятий региотрируготоя в картах
:::_;_--,:;': * 0Б0бодно1."1 с!орппе. €остатвлет-л{,1е аналити.леской справки осуществляетоя
: _:: --_ . : ' :1111\1 мАд()у г1о собствеглному усмотрени!о, при этом возмо)1(но
-_-_'::..;;]]1€ а]1,1лит}'1!]ест<ой справки по проверяемом)'вопросу (направлени}о) за
- . _: - - -. 1 с {1н ь1 }'1 ] 1ер],1о;] (штес'тц, квартал, 11олугодие).
:' 1{рттт;аз по ]41'0гам оперативного контроля издаетоя
_:-_]\ с}{отреннь{х в п. 5.5.4 настоящего |1оло>тсения.

у

в случаях'



7. Ёе;де:пие /{о!{уме|1та!!ии |1ри осуществле|!ии контро.:пьглой деятельности
7'1. [1о ка)кдо\,{у 1{онтрольному мероприяти}о формирует0я пакет документов' в

состав которого в|(л}оча1отся :

- коп]4я ]1ри1{аза о проведении 1(онтрольного мероприятия;
_ ана"11.1 1 |1чес1{ая справ1(а;

- коп|1'1 11р}1к|1за по резу]1ьтатам контрольного мерошриятия (при необходимооти);
- \1атер!1аль1 11овторг10го контроля (в случае его проведения).
_.]. |1о результ21та\,1 проведения оперативного контроля возмо)1(но

фор:тттрование пакета документов за определенньтй период (месяц, квартал и

т.:. ).

-.-]. в !)тг1о1пении ка)1(/]ого педагогичеокого работника \{А!Ф! ведется общая
|(;|-..:-|.! сос{[!1] кото1эой вкл}оча1отоя материаль1 посещения занятий, мероприятий,
_] _ 1г'__1!,\1Б{\ педагог!]!теок[1\1 работ:-*ит<ом (посещенгтьтх в рамках проведения

]; _ : : :'.' ь;+стЁт ]с'яте-:1ь|-1(>ст'и).

8. [аъяоко|1'гро"]]ь
!. " [1ст-]' с|1.\1оконтролеп4 в контрольной деятельнооти мАдоу понимаетоя
с]::',.1]';1)1. :1]]}1 к0торор] :з отно1пении педаг0гического работника не осущеотвля!отся
.;3]1 11:-- 1ст111'1]Ф-1БЁБ1€ ш1сроприяти'1. |{едагогичест<ий работник самостоятельно
,.', _' -{ , :.]-!: ] ря_] \1еро1{р|4ятий для наблгодения за своер] деятельнооть[о.

! : ];'];'.., ;1е-]агог;,1|{еского работника 11а самоконтроль ооуществляетоя по

..'; _'. ы'_;|] \1 ц'т0ЁФ31Ё['{}{'

- -: 
_ 

- ь-.!тк!€н1{€ педагогичеоким работником вьтотпей квалификационной
:--:-:- \ ,:]!;.

_ ];-.. :_.:!11Бность )',ч'|стия педагогического работника в течение пооледних 3 лет
: .. '-':].' ]1е-|[1{'о1'}.1!]ео!{ого ш1астерства муницр1пального' реог1убликано|(ого 

'1
. -;; :'. ; с) } ров}|'1:
! : .'_ _ -_". _..]:. ;вс'т о г1ере1'0де на само1(онтроль мо)!(ет исходить:
- -' -.;-_-.. _ !1|]сс!!ого с0вета;
_ . . _* .,.:-1,1:'}-!;.1|1:*гт йА7]Ф};
_ - _ -_:,-' . '_' ;]е-1агог{1ческого раб.отника'
';, * ::-.;::]:с ,-) пе1]еводе !]едагогичеокого работника 1{а самок0нтроль принимает
_';!: .. *_,:.: ]''1_\--[Ф)/ с у1{етом мнения педагогичеокого совета мАдоу путем
,'.- -:'. : -_ _ "з;][€]Б\!Фщего приказа.
! : : ---_;]:,1] о переводе педаг_огичес!(ого работника на самоконтроль
:,; , ;- _:._-::.-_!>] 1 раз в !ФА!, в мае месяце, ороком на один учебнь]й г0д.
! : ]; -.,_ ._, ]:-]3ц-'Б.111"1 работник, находя1цийся на самоконтроле:
- ',{,_-+:]. :1;1;|в.1екаться администрацией мАдоу |{ проведению контрольнь1х
),| с р,__, * ;'., . ^ |: й 3 0]ЁФ111€}1!{и других педагоги!]еоких работников;
- ! ::_ ;:*.- '' ч.''_']н.)го го-]а представляет творческий отчет о результатах работь1

ё
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